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[...]
1) Datos de la Sociedad
1.1.DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA SOCIEDAD Y SEDES
Denominacion NASTER S.R.L. UN UNICO ACCIONISTA (en adelante la "Sociedad")
Domicilio social: 24057 — MARTINENGO, VIA TONINO DA LUMEZZANE
Sedes secundarias y unidades Consultar el certificado de la Camara de Comercio en su version mas
locales actualizada.
N.LF. / Nimero de IVA 00954820163
Duracion 31.12.2040

1.2.FORMA JURIDICA

De conformidad con el art. 1 de la escritura de constitucion, la Sociedad se constituye bajo la forma de sociedad de

responsabilidad limitada (se adjunta a este modelo la escritura de constitucion, en su version mas actualizada).

2) Descripcion de la actividad

2.1.OBJETO SOCIAL SEGUN ESTATUTO

El objeto social es el que resulta del art. 3 del Estatuto Social (este ultimo, en su version mas actualizada, se adjunta al
presente modelo).

De conformidad con el art. 3 del Estatuto Social:
La sociedad tiene por objeto las siguientes actividades:

“la produccion y comercializacion de cintas adhesivas, peliculas protectoras adhesivas y articulos
de embalaje; la produccion y comercializacion de cintas y/o peliculas adhesivas y soportes
adhesivos en general; el comercio, incluso mediante actividades de importacién/exportacion de los
productos anteriormente mencionados y de las materias primas utilizadas para su produccion; la
prestacion de servicios de asistencia y asesoramiento a terceros en los sectores y/o productos arriba
seflalados; la compra, el reacondicionamiento y la reventa de plantas y maquinas para la
produccion de los productos arriba descritos; el comercio de articulos textiles de cuero y/o simil
piel y/u otras materias naturales o sintéticas, asi como el comercio de materias primas y otros
articulos y accesorios, para el sector nautico y/o mobiliario, para tapiceros, para ebanistas. La misma
podra realizar las operaciones comerciales, industriales, mobiliarias e inmobiliarias que el o6rgano de
administracion estime necesarias o utiles para la consecucion del objeto antes mencionado, incluyendo la

posibilidad de contratar y/o otorgar mandatos, comisiones, representaciones, con o sin depdsito y mandatos.
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También podra realizar operaciones financieras y adquirir intereses y participaciones en otras sociedades o
empresas que tengan un objeto similar o conexo al suyo, tanto directa como indirectamente; todo ello no

como una actividad prevalente y no hacia el publico, ni siquiera ocasional o esporadicamente.

Podra otorgar fianzas y poner avales por obligaciones o deudas, incluso de terceros, otorgar prendas e
hipotecas y en general otorgar garantias reales y/o personales sin limitacion; incluso estas ultimas actividades

no como una actividad prevalente y no hacia el ptblico, ni siquiera ocasional o esporadicamente".

3) Organizacién corporativa y estructura empresarial

3.1. Soc10s Y ORGANO ADMINISTRATIVO

La estructura accionarial estd formada por Corrado Malighetti.
El Organo de Administracion de la Sociedad es el Administrador Unico.
En efecto, de conformidad con el art. 29 del Estatuto Social:

“La administracion de la sociedad estd comisionada a uno o mas administradores, hasta un maximo de 5

(cinco), designados por los socios con decision tomada en los términos del art. 13”.

El Administrador Unico actualmente en funciones es Corrado Malighetti, designado por escritura del 25/05/2023

con mandato hasta nueva escritura.

De conformidad con el art. 44 del Estatuto Social:

“El Administrador Unico y el Consejo de Administracion tienen todas las facultades para la direccion
ordinaria y extraordinaria de la sociedad, que no estén reservadas, por ley o por este “reglamento de

funcionamiento” a la asamblea”.

3.2. REPRESENTACION DE LA EMPRESA

El art. 39 del Estatuto establece que

“La representacion general de la Sociedad ante terceros y también en juicio, con facultad de actuar en
cualquier lugar y grado de jurisdiccién, incluso supranacional o internacional, incluso para juicios de
revocacion y casacion, y para nombrar abogados y procuradores en litigios, corresponde: a) al
Administrador Unico; b) en caso de nombramiento de un Consejo de Administracion, al Presidente y a los
Consejeros Delegados, en el &mbito de las atribuciones que tienen conferidas”

A la fecha, la representacion legal de la sociedad corresponde al Administrador Unico.

Sin embargo, no se han designado directores ni promotores.

3.3. ORGANISMOS DELEGADOS

De conformidad con el art. 44 del Estatuto Social se prevé que:

“El consejo de administracion, dentro de los limites establecidos por el art. 2381 del Cddigo Civil italiano,

puede delegar la totalidad o parte de sus poderes en materia de gestion en uno o mas directores
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individuales, atribuyéndoles posiblemente el titulo de "administrador delegado™ a efectos de representacion
general de la sociedad".

En la actualidad, la Sociedad no tiene prevista ninguna delegacién de poderes, ni, como se ha aclarado en el parrafo anterior,
se han conferido poderes especiales.

3.4. ORGANISMOS SOCIALES DE SUPERVISION

El articulo 48 del Estatuto establece que:

“Si los socios lo consideran conveniente, o en los casos previstos por la ley, la asamblea designa un Organo
de Control integrado por un solo miembro efectivo (auditor Gnico), o un Revisor Fiscal. Con mativo de la
designacion, los socios podran acordar que el Organo de Control se constituya en forma colegiada (Consejo
de Vigilancia), integrado por tres miembros efectivos y dos suplentes”.

Actualmente la Sociedad no cuenta con un Organismo de Control.

3.5. ORGANIGRAMA DE LA SOCIEDAD

ASAMBLEA DE SOCIOS / SOCIO UNICO

Sr. Corrado Malighetti

ADMINISTRADOR UNICO

Sr. Corrado Malighetti

3.6. PERSONAL CONTRATADO Y ORGANIGRAMA CORPORATIVO

Para conocer el promedio de empleados contratados por la empresa, por favor consulte el perfil de la Camara de
Comercio en su versidn més actualizada. Para el organigrama corporativo, referirse al organigrama aprobado por la
Sociedad, en su versién mas actualizada para ser considerado parte integrante de este Modelo.

4) Certificaciones

A la fecha, la Sociedad ha adoptado un sistema de gestion conforme a la certificacion Uni En Iso 9001:2015 con fecha
09/09/2022, con fecha de vencimiento el 14/12/2023. En particular, tiene por objeto certificar la calidad de los servicios
y productos que presta la Sociedad. ElI ambito de aplicacién de certificacion concierne a los sectores de disefio y
produccion de bobinas de film protector de polietileno, asi como a la comercializacion de cintas y films para embalaje
industrial.

La Sociedad también ha optado por conciliar el logro de la eficiencia de su negocio con el desarrollo sostenible,
adoptando los principios inspiradores de las convenciones de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) y las
Convenciones de la ONU sobre los Derechos del Nifio y los Derechos Humanos. Por ello, la empresa ha implantado un
sistema de gestion conforme a la norma internacional SA 8000 sobre responsabilidad social empresarial, obteniendo la
correspondiente certificacion el 10/11/2022 y con vigencia hasta el 10/10/2025.
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Dicho sistema de gestién le ha permitido a la Sociedad implementar y certificar el desempefio corporativo en areas
esenciales como la seguridad en el trabajo, la ley de menores, la jornada laboral, la remuneracion, la igualdad de
oportunidades y muchas mas todavia.

Este Modelo se refiere integramente, en la medida aplicable y necesaria para reducir el riesgo de comision de los delitos
precedentes, a los Sistemas de Gestion referidos anteriormente.

5) Organismo de Supervision

El art. 6 parrafo 1, letra b) del Decreto Legislativo n. 231/01 exige como condicion "ulterior" para obtener la exencién
de responsabilidad administrativa de la entidad derivada de un delito que la tarea de supervisar el funcionamiento y
observancia del Modelo, asi como cuidar de su actualizacion, sea encomendada a un érgano con facultades autbnomas
de iniciativa y control (el Organo de Supervision).

En base a las indicaciones expresas contenidas en los lineamientos de Confindustria, los requerimientos del Organo de
Supervision pueden resumirse de la siguiente manera: (i) autonomia de la iniciativa de control de cualquier interferencia
y/o condicionamiento por parte de cualquier miembro de la organizacién empresarial e independencia de cualquier
participacion directa en las decisiones y actividades operativas en &reas de riesgo, lo que podria menoscabar la
objetividad del juicio en el momento de las verificaciones; (ii) profesionalidad, entendida como el conjunto de
herramientas y técnicas que el organismo debe poseer o adquirir, también a través de un asesoramiento especifico, para
el eficaz desarrollo de la actividad encomendada; (iii) la continuidad de la actuacion, entendida como la capacidad de
asegurar de manera continua las actividades de verificacion y control asignadas.

El Organo de Supervision, en el marco del ejercicio de sus actividades y funciones, no esta sujeto al poder jerarquico de
ningun érgano o funcion corporativa.

En cuanto a la constitucion, la ley no prevé indicaciones particulares y detalladas.
Por lo tanto, es licito optar por una composicion tanto monocratica como colegiada, teniendo en cuenta la estructura

organizativa corporativa y las dimensiones relativas, con la posibilidad de hacer uso de sujetos extrafios.

5.1. COMPOSICION REAL EN EL CONTEXTO CORPORATIVO DE LA SOCIEDAD

En consideracion a la estructura organizativa interna de la Sociedad, asi como a los Lineamientos de Confindustriay a
las disposiciones de la ley en la materia, el Organo de Supervision ha sido identificado como un 6rgano colegiado
designado por el Organo de Administracion, integrado por tres miembros, ya que se estima que en dicha composicion el
Organo de Supervision retne todos los requisitos de autonomia, independencia, profesionalismo y continuidad de
actuacion requeridos.

El unico miembro del Organo de Supervision debe reunir ademas algunos requisitos subjetivos como garantia adicional
de la autonomia e independencia que requiere el cargo, consistentes en los siguientes requisitos de:

(i) integridad de conformidad con el articulo 2, parrafo 1, letras a) y b) y parrafo 2 del Decreto Ministerial N. 162/2000;
(i) ausencia de las causas de inhabilitacion y caducidad previstas en el articulo 2382 del cédigo civil italiano;

(iii) ausencia de conflictos de intereses y/o relaciones de parentesco con otros miembros de los 6rganos sociales y con la
alta direccion, de conformidad con el articulo 2399 del cddigo civil italiano;
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(iv) ausencia de condenas (o acuerdos de culpabilidad) aunque no sean irrevocables por uno de los delitos a los que es
aplicable el Decreto.

El Organo de Supervision, en el marco del ejercicio de sus actividades y funciones, no esta sujeto al poder jerarquico de
ningln 6rgano o funcion corporativa.

El Organo de Administracion se ocupa del nombramiento, revocacion y sustitucion de los miembros del Organo de
Supervision con resolucion expresa.

El nombramiento del Organo de Supervision tiene un plazo de tres afios.

5.2. FUNCIONES Y PODERES

La Organo de Supervision tiene encomendadas las tareas de: (i) supervisar la efectividad del Modelo, es decir,
supervisar que las conductas implementadas por la Sociedad en el desarrollo de su objeto social sean conformes al
Modelo y al Codigo Etico; (ii) verificar la efectividad y adecuacion del Modelo, es decir, su idoneidad concreta para
prevenir la ocurrencia de los delitos contemplados en el Decreto; (iii) mantener y actualizar el Modelo para adaptarlo a
los cambios de actividad y a las variaciones en la estructura societaria, incluso mediante la formulacion y presentacion
de propuestas al 6rgano de administracion; (iv) informar al érgano de administracion de las infracciones comprobadas al
Modelo que puedan determinar el inicio de responsabilidad de la entidad, para las medidas oportunas, asi como las
infracciones a los principios contenidos en el Cadigo Etico.

Por lo tanto, el Organo de Supervision debe prever periédicamente a: (i) verificar las areas de riesgo, con el fin de
adaptarlas a cambios en las actividades y/o estructura societaria y/o evolucion normativa y jurisprudencial. Para tal
efecto, el Organo de Supervision debera ser notificado de aquellas situaciones que pudieran exponer a la Sociedad a las
denominadas responsabilidad administrativa de la entidad; (ii) verificar el cumplimiento de las disposiciones del
Modelo y del Cédigo Etico, asi como la respectiva adecuacion y eficacia de la prevencion de los delitos a que se refiere
el Decreto. Sobre la base de estas comprobaciones, el Organo de Supervision elabora un informe anual para ser
presentado al 6rgano de administracién en el que se destacan los problemas encontrados y las acciones correctivas a
tomar; (iii) permitir un intercambio de informacion con las demés funciones corporativas (también a través de reuniones
especificas) con el fin de mantener actualizado el mapeo de las areas de riesgo delictivo; (iv) realizar las distintas
acciones necesarias para la implementacién del Modelo (por ejemplo: capacitacion del personal, definicion de
protocolos); (v) asegurar que se emprendan con prontitud las acciones correctivas necesarias para que el Modelo sea
adecuado y efectivo; (vi) promover iniciativas para la difusion y conocimiento del Modelo mediante la elaboracion de la
documentacion necesaria.

Por lo tanto, se asignan al Organo de Supervision todas las facultades y capacidades investigativas necesarias para
asegurar una supervisién oportuna y eficiente del funcionamiento y cumplimiento del Modelo. Para tal efecto, el
Organo de Supervision debera tener libre acceso a las personas y a toda la documentacion empresarial y la posibilidad
de adquirir datos e informacion relevantes de los sujetos responsables, sin restricciones y sin necesidad de
consentimiento previo alguno dentro de los limites y en cumplimiento de la ley. y procedimientos actuales (incluyendo
privacidad, obligaciones de confidencialidad, etc.).

Asimismo, el Organo de Supervision cuenta con los recursos, incluidos los financieros, adecuados y adecuados para el
correcto desempefio de las funciones que tiene encomendadas. Tiene la posibilidad de contar con la asistencia de todas
las estructuras de la Sociedad o de consultores externos en quienes puede delegar areas limitadas de investigacion.
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El miembro del Organo de Supervision esta obligado a mantener el secreto de la informacion que adquiera en el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las obligaciones de comunicacion y actuacién que establece el Modelo.
Garantizan la confidencialidad de dicha informacion y, con referencia a las denuncias de conductas ilicitas relevantes
conforme al Decreto y presuntas violaciones al Modelo (las denominadas “Whistleblowing™), aseguran la
confidencialidad de la identidad del denunciante y se comprometen a utilizar dicha informacién exclusivamente para
fines relacionados con el desempefio de su funcion. Cualquier informacion en poder de los miembros del Organo de
Supervision deberé ser tratada de conformidad con la legislacion vigente en la materia (especificamente: Reglamento de
la UE n. 2016/679 c.d. "RGPD" y el Decreto Legislativo n. 196/2003 c.d. “Cddigo de Privacidad” modificado por el
Decreto Legislativo n. 101/2018).

5.3. REGLAMENTO INTERNO

La constitucion y buen funcionamiento del Organo de Supervision estan dictados por el Reglamento Interno adoptado
por el propio Organo de Supervision y ratificado por el Organo Ejecutivo.

5.4. PROCEDIMIENTOS Y DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO DE SUPERVISION

El Organo de Supervision funciona como un "Organo del Ente" con decisiones tomadas por la mayoria de sus
miembros (en el caso de un OdS colegiado), salvo que se determine lo contrario en el Reglamento del Organo de
Supervision. EI mismo, si se desigha en composicion colegiada, podré prever en su organizacion interna la asignacion
de actividades de supervisién a miembros individuales, tales como inspecciones, controles, accesos, recopilacion de
informacion y elementos Utiles para la actualizacion del Modelo. En tal caso, los elementos recabados por los
individuos deberan ser puestos en comun, examinados y evaluados por el Cuerpo en su colegialidad, el cual se
posicionard hacia el exterior con decision tomada por unanimidad o con el voto prevaleciente del Presidente, en la
hip6tesis de un cuerpo colegiado.

El Organo de Supervision opera con pleno respeto de los criterios de secreto y proteccion de la privacidad y con la
salvaguarda de la debida discrecidn, sin que estos principios puedan ser utilizados por la Organizacién o por terceros
como excusa para poder paralizar el poder de investigacion. .

El Organo de Supervision documentara sus actividades y operaciones, conservando los documentos para fines de
trazabilidad.

El Organo de Supervision opera de conformidad con la organizacion corporativa existente y en particular con cualquier
otro 6rgano o funcion de direccion y control (como, por ejemplo, directores, 6rganos sociales, jefes de administracion,
ejecutivos y otros supervisores) todos responsables principal y organicamente de sus competencias reales.

Las actividades realizadas por el Organo de Supervision no pueden ser sindicadas por ninglin otro 6rgano o estructura
de la Sociedad. EI Organo de Administracion esta en todo caso llamado a realizar una actividad de supervision sobre la
adecuacion del trabajo del Organo de Supervision ya que es el propio Organo de Administracion el responsable del

funcionamiento y eficacia del Modelo Integrado 231 [... ].
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6) Sistema disciplinario

6.1. PRINCIPIOS GENERALES

[...] Un aspecto esencial para la efectividad del Modelo, asi como a los efectos de eximir de responsabilidad a la
Sociedad, es la elaboracion de un adecuado régimen sancionador aplicable en caso de infraccion de las normas en él
sefialadas, asi como de las disposiciones y principios contenidos en el Codigo Etico.

La aplicacidn de las sanciones disciplinarias no depende del resultado de la conclusion del proceso penal iniciado por la
autoridad judicial en el caso que la conducta a censurar integre un delito relevante conforme al Decreto.

En la definicion del régimen sancionador se han tenido necesariamente en cuenta las restricciones y limites legislativos,
reglamentarios y estatutarios impuestos a la potestad disciplinaria de la empresa, en particular por el art. 7 de la Ley n.
300/1970 (llamado "Estatuto de los Trabajadores™) y por el C.C.N.L. del sector y por las normas aplicables del C4digo
Civil italiano.

La infraccion de las normas de conducta individual del Modelo y/o del Cédigo Etico constituye una falta disciplinaria,
con los efectos previstos en la ley y en el convenio colectivo aplicable.

En todo caso, el ejercicio de la autoridad disciplinaria se ajusta a los siguientes principios: (i) proporcionalidad y
adecuacion de la sancidn; (ii) la discusion con el interesado.

En particular, también debe aplicarse el principio de proporcionalidad y adecuacion de la sancion teniendo en cuenta: (i)
la intencionalidad de la conducta; (ii) la relevancia de las obligaciones violadas; (iii) cualquier reincidencia de la
conducta o sanciones previas; (iv) el nivel de responsabilidad jerarquica y/o técnica de las personas involucradas en los
hechos constitutivos del delito; (v) las consecuencias para la Sociedad; (vi) de las demas circunstancias particulares que
acompafien a la infraccion (por ejemplo: concurrencia de varios sujetos en la comision de la infraccion, conducta
posterior al hecho, etc. ...);

Queda entendido que la aplicacion de sanciones internas no afecta ningtin derecho de la Sociedad a emprender acciones
contra el responsable por el resarcimiento de todos los dafios y perjuicios sufridos a causa 0 como consecuencia de la
conducta constatada.

6,2. OBLIGACIONES DE COMUNICACION DE LA SOCIEDAD

La Sociedad se encargard de comunicar:
(i en las formas més adecuadas el Régimen sancionador para:
a. Organo Ejecutivo,
b. socios,
c. trabajadores,
d. colaboradores,
e. todos las personas interesadas,
evidenciando las posibles consecuencias de la violacion del Modelo;

(i) formalmente a todos los terceros con los que se establecen relaciones:
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a. profesionales,
b. comerciales,
c. de servicios,
d. de cualquier naturaleza y tipo,
que adoptd el Modelo 231 integrado y el correspondiente régimen sancionador.

En cada contrato que regira la relacién, la Sociedad debera pactar clausulas que prevean la obligacién del tercero de
observar las conductas y procedimientos del Modelo de Organizacién y Gestién en el desarrollo de la actividad objeto
del contrato, con relativa indicacion de las sanciones previstas en caso de incumplimiento.

Las clausulas deberan ser expresamente aceptadas por el tercero conforme a los articulos 1341 y/o 1342 del cédigo civil

italiano.

6.3. SUPERVISION DEL MODELO Y SISTEMA DISCIPLINARIO

La supervision del Modelo adoptado por la Sociedad esta a cargo del Organo de Supervision que, en el ejercicio de sus
funciones, también esta llamada a detectar las violaciones al propio Modelo:

ACCION DEL ORGANO DE SUPERVISION ACLARACIONES

1  Los informes deberan ser enviados al Organo de - Ademas, el Organo de Supervision examinara los 10

Supervision por cada funcion y por cada encargado
0 responsable de procesos y actividades sobre las
infracciones al Modelo.

Una vez detectadas o denunciadas directamente las
infracciones, el Organo de Supervision realizara
una investigacion sobre el fundamento, las causas y
las posibles vias de solucion de los efectos
negativos de la infraccién y todo lo que pueda ser
atil para prevenir el riesgo del delito principal.

Una vez finalizada su actividad de supervision y
concluidas las investigaciones, el Organo de
Supervision realizara sus propias valoraciones
sobre la existencia o no de la infraccion
denunciada/detectada, sus causas y la necesidad de
acciones correctivas en el Modelo.

Si el informe se considera fundado o en cualquier
caso se detecta la necesidad de actualizar el Modelo
para evitar que se repitan conductas similares, el

informes no firmados y realizara sobre ellos la
investigacion que corresponda para verificar el
fundamento o no de la noticia.

- Los informes firmados y no firmados no pueden dar
lugar a formas de represalia contra las personas.

El Organo de Supervision podra solicitar informacion y
documentos a las distintas funciones para obtener datos,
elementos y todo lo necesario para formarse el cuadro
mas claro posible de cada posicion respecto de las
infracciones.

El Organo de Supervision indicara las medidas
correctoras o las sugerencias oportunas para la actuacion
competente y, en su caso, para la activacién del
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Organo de Supervision remitira la documentacion procedimiento sancionador previsto por el Régimen
acompanfada de un dictamen escrito: Sancionador, con el correspondiente tramite por el

- al Organo Ejecutivo; Ol IS SR

- al Organo de Control (si esta presente en la
Entidad);

- al Empleador de conformidad con el Decreto
Legislativo 81/08 (en caso de incumplimiento que
afecte la proteccion de la salud y la seguridad en el
trabajo);

- a la funcién competente.

6,4. DENUNCIA DE VIOLACION DEL MODELO

Las violaciones a las disposiciones contenidas en el Modelo deberan ser comprobadas y puestas en conocimiento del
Organo Ejecutivo.

Posteriormente, deberan ser impugnadas pronta y expresamente por el Organo Ejecutivo o por la Asamblea o por otro
sujeto delegado, por escrito mediante carta certificada con acuse de recibo en el domicilio del infractor o via PEC.

La denuncia debe contener la indicacion expresa del hecho que la caus6 y de las circunstancias de tiempo y lugar de su
ocurrencia, y ello sin perjuicio de la impugnacion del delito por parte de la autoridad judicial competente.

El Organo Ejecutivo no podra dictar disposicion alguna sin haber sido previamente impugnada por escrito la indicacion
expresa del hecho que la motivé y las circunstancias de tiempo y lugar.

En todo caso, debe garantizarse al infractor un plazo adecuado, desde la misma impugnacion, para su propia defensa y
para ser oido, si lo solicita. El infractor tendra derecho a presentar su propia defensa, también por escrito.

La medida de decision debera ser motivada y comunicada por escrito al domicilio del infractor por carta certificada con
acuse de recibo. o por PEC.

7) Difusion del Modelo y formacion del personal

[...] La adecuada informacion y la constante formacién del personal en relacién con los principios y disposiciones
contenidas en el Modelo son factores de gran importancia para la correcta y eficaz implantacion del sistema de
prevencion empresarial. Es por ello que la Empresa se compromete a hacer llegar este Modelo (incluidos todos los
anexos) y el Codigo Etico a todos los Destinatarios.

Cabe sefialar que los socios comerciales, proveedores y colaboradores externos de la Sociedad también estan obligados
a tener pleno conocimiento de los objetivos de correccion y transparencia que se pretenden perseguir con el Modelo y
de los medios a través de los cuales la Sociedad pretenda perseguirlos, comprometiéndose a aceptarlos y respetarlos.

La informacion debe ser continua, es decir, incluir cada nueva circunstancia que afecte al panorama de riesgo delictivo
y realizarse al menos una vez al afio.

Para cada variacion e implementacion de los protocolos del Modelo, se debera informar diligentemente a todos los
sujetos e interesados [...].

11
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8) Flujos de informacion

8.1. PREMISA
El Decreto Legislativo 231/2001 impone la prevision en el Modelo de obligaciones de informacion:

a. por los érganos sociales (Organo Ejecutivo y Organo de Control) y por los Gerentes de Departamento, frente al
Organo de Supervision designado para supervisar el funcionamiento y observancia de las mismas (Flujos de
informacion al Organo de Supervision);

b. por parte del Organo de Supervision a los 6rganos sociales (Organo Ejecutivo y Organo de Control) para informar
sobre su actividad de supervision (Flujos de informacion del Organo de Supervision).

La obligatoriedad de un flujo estructurado de informacioén se concibe como una herramienta para asegurar la actividad
supervisora sobre la eficacia y eficiencia del Modelo y para la posterior comprobacién de las causas que posibilitaron la
comision de las infracciones previstas por el Decreto, asi como de su finalidad de dar mayor autoridad a las solicitudes
de documentacion que sean necesarias para el Organo de Supervision durante sus verificaciones.

8.2. PROTOCOLO PARA FLUJOS DE INFORMACION AL ORGANO DE SUPERVISION

Los flujos de informacion al Organo de Supervision pueden provenir:

I. del Gerente de Departamento corporativo Il. por un érgano social
12

Pueden ser de dos tipos: Pueden ser de dos tipos: _

1. Flujos periodicos: estos flujos deben ser enviados por el 1. Flujos periddicos: estos flujos deben ser enviados por

Responsable de la funcion al Organo de Supervision sobre el 6rgano social al Organo de Supervision con caracter

una base anual y debe referirse a: anual y deben estar relacionados con resoluciones o

a. una autoevaluacion sobre la aplicacion del Modelo; medi.das s.imilares SIS AR C
funcionalidad y estructura del Modelo.

b. laindicacion de cualquier problema que surja en la

aplicacion de los protocolos;

C. eventos significativos que determinen un riesgo de
delito determinante;

d. eventuales propuestas para actualizar los

protocolos.
2. Flujos oportunos: estos flujos se refieren a noticias 2. Flujos oportunos: estos flujos se refieren a noticias
ocasionales, relevantes para efectos de la aplicacion del ocasionales, relevantes para efectos de la aplicacion del
Modelo, que deben ser respondidas de inmediato por el Modelo, que deben ser respondidas de inmediato por el
Organo de Supervision. El Gerente de Departamento Organo de Supervision. En particular, el 6rgano social
debera comunicar en particular: debera comunicar:
a. comision de delitos o realizacion de actos idoneos a. noticias relativas a procesos e investigaciones
encaminados a la realizacion de los mismos; hechos significativos que determinen un riesgo

: p de delito principal;
b. comportamientos no en linea con las normas de prineipat

conducta previstas por el Modelo; b. resultados de investigaciones internas de las que

L .. hayan surgido infracciones;
c. eventuales deficiencias en los procedimientos 4 & ’
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’ €. procedimientos disciplinarios por infracciones al
d. eventuales variaciones en la estructura organizacional Modelo/Cédigo Etico;
corporativa;

d. posibles comisiones de delitos;
e. las infracciones al Codigo Etico por los delitos

- 1 Model posibles violaciones del Modelo.
previstos en el Modelo;

f. operaciones de particular importancia o que presenten
perfiles de riesgo tales que induzcan al
reconocimiento de un peligro razonable de cometer
delitos;

g. disposiciones y/o noticias de cuerpos de policia
judicial, o de cualquier otra autoridad, de las que se
desprenda que se adelantan investigaciones, incluso
contra personas desconocidas, por los delitos a que se
refiere el Decreto;

h. solicitudes de asistencia juridica presentadas por
directivos y/o empleados y/o colaboradores en caso
de inicio de proceso judicial por los delitos previstos
en el Decreto;

i. informes o senalaciones que elaboren los Gerentes de
otras Funciones como parte de su actividad de control
y de los cuales puedan surgir hechos, actos, hechos u
omisiones con perfiles criticos respecto del
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto;

noticias relativas a la implantacion efectiva, a todos los
niveles, del Modelo con constancia de los expedientes
disciplinarios practicados y las sanciones impuestas o el
sobreseimiento de dichos expedientes con las causas
correspondientes.

8,3. PROTOCOLO PARA FLUJOS DE INFORMACION DEL ORGANO DE SUPERVISION

Los flujos de informacion del Organo de Supervision estan destinados al Organo Ejecutivo (y al Organo de control, en
su caso)

Los flujos pueden ser de dos tipos:

1. Flujos periédicos: estos flujos deben ser enviados por el Organo de Supervision al Organo Ejecutivo sobre una base
anual 'y debe referirse a:

a. el funcionamiento general del Modelo con indicacion de los problemas surgidos en la aplicacion de los
protocolos;

b. actualizacion del Modelo;

C. hechos surgidos de la actividad de control;

d. el nimero y fecha de las reuniones celebradas en el periodo;
e. ladescripcion de la actividad realizada;

f. los informes recibidos y las investigaciones realizadas;
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i-

k.

los temas criticos identificados;

los resultados a presentar al Organo Ejecutivo para asegurar la actualizacion, eficacia y efectividad del
Modelo;

las sanciones propuestas por la violacion del Modelo;
la declaracion y solicitud de medios economicos del ejercicio (anual);

la planificacion de la actividad para el periodo siguiente (anual)

2. Flujos oportunos: estos flujos se refieren a noticias ocasionales, relevantes para efectos de la aplicacion del Modelo,
que deben ser respondidas de inmediato al Organo Ejecutivo (y al Organo de control si previsto). Especificamente, el
Organo de Supervisién comunica:

[..

a.

b.

1

comision de delitos o realizacion de actos idoneos encaminados a la realizacion de los mismos;
comportamientos no en linea con las normas de conducta previstas por el Modelo;

eventuales deficiencias en los procedimientos actuales;

eventuales variaciones en la estructura organizacional;

las infracciones al Codigo Etico por los delitos previstos en el Modelo;

operaciones de particular importancia o que presenten perfiles de riesgo tales que induzcan al reconocimiento
de un peligro razonable de cometer delitos;

disposiciones y/o noticias de cuerpos de policia judicial, o de cualquier otra autoridad, de las que se desprenda
que se adelantan investigaciones, incluso contra personas desconocidas, por los delitos a que se refiere el
Decreto;

solicitudes de asistencia juridica presentadas por directivos y/o empleados y/o colaboradores en caso de inicio
de proceso judicial por los delitos previstos en el Decreto;

informes o sefialaciones que elaboren los Gerentes de otras Funciones como parte de su actividad de control y
de los cuales puedan surgir hechos, actos, hechos u omisiones con perfiles criticos respecto del cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto;

noticias relativas a la implantacion efectiva, a todos los niveles, del Modelo con constancia de los expedientes
disciplinarios practicados y las sanciones impuestas o el sobreseimiento de dichos expedientes con las causas
correspondientes.
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